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6. Hodnoceni Zak a vlastni hodnoceni Skoly (autoevaluace)

Hodnocenim prace zaka autoevaluaci ziskavameéuamu vazbu o vysledcich v@dvaciho a vychovného procesu na Skole, vysledgictosti
zaki i witeld. Ziskanée Udaje jsou zakladem strategického plaricskoly, zarove i hodnocenim kvality prace Skoly a podkladem piipadné
Upravy SVP. Autoevaluace je dle zakona vypracovakazdé dva roky.

6.1. Pravidla pro hodnoceni zak
Hodnoceni vysledkvzdlavani Zzak probiha dle vyhlé. 13/2005 Sbh. a vyhl. 48/2005 Sb. Kritéria hodné¢sou zgesiovana ve Skolninadu.

6.2. Vlastni hodnoceni Skoly — autoevaluace

Vlastni hodnoceni Skoly stanovi 811 a 812 zak. B®14 Sh. (Skolsky zakon) a vyhlaskal5/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti viastn
hodnoceni skoly. Vlastni hodnoceni Skoly - autogaed - ma pomoci ke zkvalitnit a zefektivnit ¥t&vani a vychovu ve Skole.

1. Hlavni oblasti autoevaluace, cile, nastroje, kieria
1.1 vysledky vzalavani

1.1.1 cil: ziskavat trvalé srovnani se Skolamingtiep typu a ,fidanou hodnoty Skoly*.
gymnazia), KEA. hodnoceniSI, informace od Zz&ka rodia

1.1.3 kriteria: umishi Skoly v souboru testovanych Skol, bude-li staky vyznamny; pimér je vzhledem k podminkam mirnym
uspchem. vyvoj dle vysledkna vys¥déenich



1.2 arovai vysledki prace Skoly vzhledem k podminkam vz&lavani a ekonomickym zdrojim

1.2.1 cil: sledovat vztah podminek a vysiedkiskavat podklady pro spravna rozhodnuti zménach podminek, hodnotit co
nejobjektivrEji praci Skoly

1.2.2 nastroje: statistiky, struktura obyvatelstyaty déti, vzdilanostni Urove zaki, dokumentace Skoly, ekonomické ukazatele,
srovnavani tefitz prjimacich zkousek, srovnavacich test test (vystupnich) z poslednihodoiku nizSiho stuphgymnazia

1.2.3 kriteria: vyhodnocovat vztah vstupnich podgkia vystup prace skoly, zajem o studium na naSi Skole

1.3 pribéh vzdélavani

1.3.1 cil: zefektivnit proces vyuky a vychovyadit poZzadavky aiani Zzaki s moznostmi Skoly a pi@bami spolénosti, umoznit rozvoj
specifickych vlastnosti zak

1.3.2 nastroje: sotite, testy s SirSiggobnosti, vzéavani «itelid, hodnoceni pracecieln ( dostatény prostor pro turcéi ¢innost zak,
feSeni problémovych Ukibla vyvozovani z&ri na zaklad indukce a dedukce), podpora #4hi uplatiovani vlastniho nazoru a
argumentace, soulad realizovaného SVP s RVP, pyddujicich na vytvéeni gijemného prosedi a tdréi atmosféry veifds,
dotaznikova Séeni u Z2ak, vzajemné hospitacecitelt, samohodnoceni, hodnoceniegsed predmeétovych komisi , testovani
(srovnani zaknasi Skoly zaky Skol stejného typu), hodnoc&sii.

1.3.3 kriteria: zajem Zdko prednety, Usgchy Zaki v jednotlivych pednetech, olympiddach a satich vysledky testovani (Vektor,
KEA,..), zdjem ditelt o DVPP, uzivani novych &ianych metod a forem praceitel,

1.4 spolupréace s rodii, vliv vzajemnych vztahi Skoly, zaki, rodi¢a na vzdélavani, podpora Skoly zakim

1.4.1 cil: nachazetffginy usgcht i neusgchi a usnadovat Zakm podstatna rozhodnuti,égtovat pocity dvéry a spoluprace,
vyhodnocovat podity

1.4.2 nastroje: vychovné a profesni poradenghdyence soc. patol. jgvstandardy a vzory slusného &wného jednani, pohovory,
dotazniky

1.4.3 kriteria: dvéra podstatnéasti rodén a zaki, spravné volby dalSiho studia, minimum prohiéskazni, dochazkou, vandalizmem,
agresi, apod., vztah pedagdg Skole, k zakm, ke své praci, ke kolektivu



1.5¥izeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalfho vzdélavani pedagogickych pracovnik, image Skoly

1.5.1 cil: Zajistitkvalitni praci witelt prinasejici vysledky odpovidajici stasnym¢i budoucim poZadavkn, vysledk s nimiz jsou spokojeni jak Zaci, raei
zajistit podminky pro takovou pracijiZt'ovat slaba mista v chodu SkolkedevSim s ohledem na kvalitu @ivani, vyhodnocovat silné i
slabsi stranky jednotlivici tymi, usngrnovat znény, propagovat Skolu.

1.5.2 néstroje: rozbory dokumentace, kontrola dnboeni prace, systematické studiurfipgdré dotaznikova Ségni, informovanost
verejnosti

1.5.3 kriteria: vysledky vadavaci prace, bezproblémovy chod Skoly, systematistudium, kvalifikovanost sboru a kompetentnost
personalu, rozsah a kvalita dalSiho studitelii, Urovei ¢lanki, akci, webovych stranek

1.6 podminky ke vzdlavani (materialni, technické, ekonomické, hygienie a dalsi)

1.6.1 cil: utit priority a zajistit co nejlepsSi podminky pro \Wwavu a vzdlavani

1.6.2 nastroje: kontrolni a analytickinnost feditelstvi Skoly, pozadavkyr@dmetovych komisi na vybaveni, persondlni zabé&epé
vyuky, kreativita ditela, kontrolni a hospitai ¢innost pfibézre, setkani zak sieditelem Skoly, jednani Skolské rady, navrhytzak
rodica.

1.6.3 kriteria: funknost, pouzitelnost, estétiost, soulad s ptgbami sotiasné praxe, bez@eost, kvalifikovanost a plynula geném
obmena pedagogického sboru.



